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W KATOWICACH



Rozdziat I
Postanowienia ogdine

§1.
Stowarzyszenie dziatajgce na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe "Stowarzyszenie
Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej", zwane w dalszym ciggu Stowarzyszeniem.

§ 2.
Stowarzyszenie jest organizacjg spoteczng dziatajgcg w ramach panstwowych przepiséw o
stowarzyszeniach, a w szczegdlnosci w oparciu o art. 33 i art. 35 ustawy z dnia 17 maja
1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (tekst
jednolity Dz.U. z 2013 r. poz. 1169). Skupia ono osoby wyznania rzymsko-katolickiego,
uznajace nauke Kosciofa Katolickiego za swojq i stuzgce szczegdlnie propagowaniu zasad
dotyczacych matzenstwa i rodziny.

8 3.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ w tgcznosci z Kosciotem hierarchicznym. Dla
zabezpieczenia tej tgcznosci Stowarzyszenie posiada asystenta i opiekundéw duchowych
sposrdd kaptanow petnigcych postuge w diecezji. Asystent Koscielny Stowarzyszenia jest
wyznaczany przez Arcybiskupa Katowickiego.

§ 4.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Archidiecezja Katowicka w swoich terytorialnych
granicach. Siedzibg wtadz zwierzchnich sg Katowice.

§ 5.
Stowarzyszenie moze powotywaé oddziaty terenowe oraz moze wspdtdziatac i
wspotpracowad z innymi organizacjami, instytucjami, jednostkami, oSrodkami i osobami w
realizacji zadan statutowych. Z uwagi na cele Stowarzyszenia wspotpracuje ono w naturalny
sposdb z parafiami. Jego dziatalnosS¢ jest niezalezna od istniejgcych struktur diecezjalnego,
dekanalnego i parafialnego duszpasterstwa matzenstw i rodzin, ani ich nie zastepuije.

§ 6.
Stowarzyszenie posiada osobowoSC prawng i uzywa pieczeci okragtej z napisem:
"Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej".

Rozdziat I1
Cele, zadania i srodki dziatania

§7.

Celem Stowarzyszenia jest oddziatywanie na zycie matzenskie i rodzinne zgodnie z etyka
katolickg oraz wspieranie cztonkow Stowarzyszenia w ich zyciu matzenskim i rodzinnym.

§ 8.
Do zadan Stowarzyszenia nalezy:
1) podnoszenie i pogtebianie kultury zycia matzenskiego i rodzinnego;



2) troska o zachowanie zycia ludzkiego od poczecia do naturalnej Smierci i o wtasciwe
warunki jego rozwoju;

3) praca wychowawcza wsrdd dzieci i mtodziezy;

4) podejmowanie inicjatyw politycznych, spotecznych i gospodarczych, majgcych na celu
wszechstronng pomoc rodzinie.

§ 9.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje zadania i cele poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

reprezentowanie interesdéw rodzin katolickich wobec wtadz publicznych;
organizowanie pomocy moralnej, materialnej i prawnej rodzinom, samotnym
matkom, rodzinom wielodzietnym oraz rodzinom zagrozonym przez wspotczesne
choroby spoteczne;

organizowanie prelekcji, sympozjow, zgrupowan formacyjnych i innych form
dziatalnoSci majacych na celu podnoszenie kultury zycia matzenstwa i rodziny;
wspieranie katolickich poradni rodzinnych oraz organizowanie szkét rodzenia i kursow
podnoszacych swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za rodzine;

prowadzenie dziatalnosci naukowej, wydawniczej i kolportazowej;

prowadzenie szkdt i przedszkoli;

organizowanie sekgji i kot zainteresowan dla dzieci i mtodziezy;

organizowanie obozow, kolonii dla dzieci oraz wczaséw dla rodzin;

organizowanie imprez kulturalno-rozrywkowych i rekreacyjnych;

wspdtpraca z krajowymi i zagranicznymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz rodziny;
tworzenie agend gospodarczych umozliwiajgcych prowadzenie dziatalnosci
podstawowej.

2. Dziatalnos$¢ statutowa Stowarzyszenia moze by¢ odptatna lub nieodptatna w granicach
i na zasadach okreSlonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

3. Rodzaj i zakres dziatalnosci pozytku publicznego prowadzonej przez Stowarzyszenie wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) zamieszczono ponizej w formie tabeli:

Kod
PKD

Opis przedmiotu dziatalnosci Czy odptatna

85 31 B | Realizacja zadan organu prowadzacego licea ogdinoksztatcgce | NIE

85207 Realizacja zadan organu prowadzgcego szkoty podstawowe NIE

9499 Z | - Troska o ochrone, zachowanie i wiasciwy rozwoj zycia

ludzkiego od poczecia do naturalnej $mierci
- Udziat w organizacji marszow i festynéw rodzinnych
- Udziat w Metropolitalnym Swiecie Rodziny

NIE

8510Z Realizacja zadan organu prowadzacego przedszkole NIE

85 31 A | Realizacja zadan organu prowadzacego klasy gimnazjalne (do

wygaszenia) NIE

8541 C | Prowadzenie Akademii dla Nauczycieli i Wychowawcow

Katolickich razem z Wydziatem Teologicznym Uniwersytetu
Slaskiego i Wydziatem Katechetycznym Kurii Metropolitalnej | NIE
Archidiecezji Katowickiej

94 91 Z | Dziatalno$¢ na rzecz rodzin poprzez organizacje réznego typu

imprez, spotkan, warsztatow NIE

8899 Z | Organizowanie pomocy charytatywnej w ramach parafii,

majgca na celu pomoc rodzinie i potrzebujgcym NIE




Rozdziat II1
Czlonkostwo, prawa i obowigzki czlonkéw Stowarzyszenia

§ 10.
Stowarzyszenie tworzg cztonkowie:
1. zwyczajni,
2. wspierajgcy,
3. honorowi.
§ 11.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia, zwanym dalej cztonkiem Stowarzyszenia, moze
zosta¢ katolik Swiecki bedacy osobg petnoletnig, majacy petng zdolnoS¢ do czynnosci
prawnych, dajacy gwarancje realizacji celow i zadan Stowarzyszenia przez wiasciwg postawe
moralng i aktywnos$¢ prowadzong zgodnie ze statutem, regulaminami i uchwatami wiadz
Stowarzyszenia.

§12.
Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze by¢ osoba fizyczna lub prawna deklarujgca
poparcie celdow i zadan Stowarzyszenia oraz pomoc w ich realizowaniu. Do czionkéw
wspierajgcych Stowarzyszenia odnoszg sie wymagania okreslone w § 11.

§ 13.
Czlonkowie zatozyciele Stowarzyszenia stajg sie osobami stowarzyszonymi po
zarejestrowaniu Stowarzyszenia.

§ 14.
1. Czlonkéw do Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad Gtéwny na podstawie pisemnej deklaracji
kandydata poreczonej przez dwie osoby wprowadzajgce, bedace czionkami
Stowarzyszenia.

2. Deklaracja moze zostaé ztozona za posrednictwem Zarzadu Kota lub bezposrednio do
Zarzadu Gltéwnego.

3. Uchwata o przyjeciu podejmowana jest w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtosow.

§ 15.
Czlonek wspierajacy nie bedacy osobg fizyczng w pracach Stowarzyszenia reprezentowany
jest przez upowaznionego przez niego przedstawiciela.

§ 16.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna szczegdlnie zastuzona dla
realizacji celow Stowarzyszenia.

§ 17.
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do:
1) korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego;
2) udziatu w pracach Stowarzyszenia;
3) zgtaszania wnioskdw i propozycji do wiadz Stowarzyszenia;
4) korzystania z urzadzen, Swiadczen i pomocy Stowarzyszenia;
5) udzielania rekomendacji dla kandydatow;
6) posiadania legitymacji i znaczka Stowarzyszenia.



§ 18.

Postanowienia §17 pkt. 2, 3, 4, 5, 6 majg odpowiednie zastosowanie do cztonkow
honorowych, ktérzy sg ponadto zwolnieni od ptacenia sktadek statutowych.

§ 19.

Czlonkowie Stowarzyszenia mojg obowigzek:

1) aktywnego realizowania celéw statutowych Stowarzyszenia;

2) przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz stowarzyszenia;
3)dbania o autorytet Stowarzyszenia i dawanie dobrego $wiadectwa;

4) regularnego optacania sktadek statutowych i wykonywania Swiadczen obowigzujgcych w
Stowarzyszeniu.

1.

2.

§ 20.
Za nieprzestrzeganie statutu, regulaminéw i uchwat wtadz przez cztonka Stowarzyszenia
Zarzad Kota Parafialnego ma prawo do udzielania upomnienia. Od decyzji Zarzadu Kota
Parafialnego czlonek Stowarzyszenia moze odwofal sie do Komisji Pojednawczo-
Dyscyplinarnej w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji.
W przypadku, gdy Zarzad Kota Parafialnego uzna wyzej wymieniong kare za
niewystarczajgcg przekazuje sprawe do rozpoznania przez Zarzad Gtdéwny, ktdry moze jg
przekazywac do rozstrzygniecia przez Komisje Pojednawczo-Dyscyplinarna.
Komisja Pojednawczo-Dyscyplinarna moze wymierzaC kary wyszczegdlnione w § 44
statutu.

§ 21.
Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:
a) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,
b) $mierci cztonka bedacego osobg fizyczng, utraty przez niego petnej zdolnosci do

czynnosci prawnych albo utraty praw publicznych,
c) likwidacji cztonka bedacego osobg prawng,
d) wykluczenia.
Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:
a) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadek przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy,
b) postepowania razgco sprzecznego z niniejszym Statutem,
c) postepowania, ktére dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia lub godzi
w jego dobre imie,

d) dziatania na szkode Kosciota Katolickiego,
e) wskazanym w § 44.
O wykluczeniu decyduje odpowiednio Zarzad Gtéwny lub Komisja Pojednawczo-
Dyscyplinarna w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwatly umozliwia sie czionkowi
ztozenie wyjasnien na piSmie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu. O tresci uchwaty
niezwtocznie powiadamia sie pisemnie zainteresowanego.
Ustanie cztonkostwa z przyczyn okres$lonych w ust. 1 pkt a)-c) stwierdza Zarzad w formie
uchwaly, przepis ustepu 3 stosuje sie odpowiednio.
Od uchwat Zarzadu, o ktorych mowa w ustepie 3 i 4 przystuguje zainteresowanemu
odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 1 miesigca od pisemnego powiadomienia o
tresci uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.



Rozdziat IV
Struktura, wiadze Stowarzyszenia i ich kompetencje

§ 22.

1. Struktura organizacyjna Stowarzyszenia oparta jest na strukturze administracyjnej
Archidiecezji Katowickiej.
2. Wiadzami naczelnymi Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Stowarzyszenia;
2) Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia;
3) Prezydium Zarzadu Gtéwnego;
4) Gtdwna Komisja Rewizyjna;
5) Komisja Pojednawczo-Dyscyplinarna.
3. Wiadzami Stowarzyszenia w parafii sa:
1) Zebranie Kota Parafialnego.
2) Zarzad Kota Parafialnego.

§ 23.
1. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata. W razie zmniejszenia sie sktadu danego
organu w trakcie kadencji mozliwe jest dokooptowanie nowych osob, jednakze liczba
0sob dokooptowanych nie moze przekraczac¢ 2/5 liczby sktadu z wyboru.

2. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg jawnie zwyklg wiekszoscig gtosdw
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania, jesli dalsze
postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

3. Uchwaly w sprawie czionkostwa we witadzach Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu
tajnym.

§ 24.
Zwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad Gtdwny Stowarzyszenia raz w roku
jako Zebranie sprawozdawcze lub sprawozdawczo-wyborcze po zakonczeniu kadencji wtadz
naczelnych Stowarzyszenia.

§ 25.
Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotywane przez Zarzad Gtowny Stowarzyszenia
na podstawie uchwaty Zarzadu Gidwnego Stowarzyszenia, na zadanie Gtownej Komisji
Rewizyjnej lub na zadanie 1/3 liczby osoéb stowarzyszonych, nie pdzniej niz w terminie
szesciu tygodni od daty podjecia uchwaty. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad
sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§ 26.

1. Termin Walnego Zebrania oraz miejsce i porzadek obrad podawany jest w zawiadomieniu
wystanym do prezesow Koét Parafialnych oraz opublikowanym na stronie internetowej
Stowarzyszenia, z co najmniej czternastodniowym wyprzedzeniem, przy czym podaje sie
pierwszy termin rozpoczecia obrad oraz drugi termin o pdt godziny podzniejszy od
pierwszego.

2. Dopuszczalne jest przestanie zawiadomienia za posSrednictwem poczty elektronicznej
przestanej na adres Przewodniczagcego odpowiedniego Kofa Parafialnego.



§ 27.
1. W Walnym Zebraniu biorg udziat wszystkie osoby nalezgce do Stowarzyszenia.

2. W przypadku przekroczenia liczby 100 cztonkdw, udziat biorg delegaci wybrani z
poszczegolnych Kot Parafialnych wedtug zasad uchwalonych przez Zarzad Gtdéwny
Stowarzyszenia, z tym Zze Koto musi mie¢ przynajmniej jednego delegata.

3. Mandat delegata majg ponadto cztonkowie naczelnych wtadz Stowarzyszenia: Zarzadu
Gtéwnego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej, Komisji Pojednawczo-Dyscyplinarne;j.

4. Mandat delegata jest wazny w okresie catej kadencji wladz Stowarzyszenia, a w
uzasadnionym przypadku Koto moze dokona¢ wyboru innego delegata.

§ 28.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) uchwalenie zmian statutu lub nowego statutu;

2) wybdr Prezesa Stowarzyszenia;

3) ustalanie liczebnosci oraz wybdr czionkdw Zarzadu Gtéwnego, Gtdwnej Komisji
Rewizyjnej i Komisji Pojednawczo-Dyscyplinarnej;

4) uchwalenie gtéwnych kierunkédw i podstawowych wytycznych dziatalnoSci
merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia;

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Gtdwnego Stowarzyszenia,
Giownej Komisji Rewizyjnej i Komisji Pojednawczo-Dyscyplinarnej oraz decydowanie o
absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu Gtéwnego;

6) rozpatrywanie wnioskdw i propozycji zgtoszonych przez organa wiadz Stowarzyszenia
oraz cztonkdw Stowarzyszenia;

7) uchylanie uchwat Zarzadu Gtéwnego sprzecznych ze statutem na wniosek Gtéwnej
Komisji Rewizyjnej lub 1/3 cztonkdw Stowarzyszenia;

8) ustalanie wysokosci wpisowego i wysokosci sktadek cztonkowskich;

9) podejmowanie uchwat zwigzanych z rozwigzaniem sie Stowarzyszenia i Sprawami
likwidacyjnymi majatku;

10)podejmowanie uchwat w sprawach innych wymagajacych decyzji Walnego Zebrania.

§ 29.

1. Walne Zebranie rozpoczete w pierwszym terminie jest zdolne do podejmowania uchwat,
jezeli uczestniczy w nim co najmniej 50% uprawnionych do udziatu z prawem do
gtosowania.

2. Walne Zebranie rozpoczete w drugim terminie jest zdolne do podejmowania uchwat
niezaleznie od liczby obecnych uprawnionych do gtosowania.

§ 30.
Wyboru cztonkdéw wiadz Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie w oparciu o nastepujace
zasady:

a) wybor nastepuje sposrdd nieograniczonej liczby kandydatéw;

b) gtosowanie jest tajne;

c) gtosuije sie na poszczegodlnych kandydatow;

d) Czlonkami wiadz Stowarzyszenia zostajg kandydaci, ktérzy w wyniku gtosowania, na
liscie utozonej wedtug ilosci uzyskanych gtosow, znajduja sie na miejscach od pierwszego
do miejsca odpowiadajgcego ilosci miejsc mandatowych, za wyjatkiem wyboru Prezesa
Stowarzyszenia, ktorego wybor nastepuje bezwzgledng wiekszoscig gtosow.



§ 31.

Zarzad Giéwny Stowarzyszenia kieruje jego pracg i odpowiada za swa dziatalno$¢ przed

Wa

—

N

Do
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)

Inym Zebraniem. Przewodniczgcym Zarzadu jest Prezes Stowarzyszenia.

§ 32.
Zarzad Stowarzyszenia skfada sie z 9-25 cztonkdw wybranych na Walnym Zebraniu.
Cztonkowie Zarzadu Gtéwnego nie mogg by¢ osobami skazanymi prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

§ 33.

. W skiad Prezydium wchodzg: Prezes, Wiceprezes ds. organizacyjnych, Wiceprezes ds.

programowych, Sekretarz, Skarbnik i cztonkowie w liczbie uchwalonej przez Zarzad.
Prezydium Zarzad powotuje na pierwszym posiedzeniu z grona cztonkdw Zarzadu.
Zarzad moze zmieni¢ podziat funkcji z ust. 1, za wyjatkiem powierzenia funkcji Prezesa
(§ 28. pkt. 2).

§ 34.

. Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego odbywajg sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na

3 miesigce. Posiedzenia Prezydium odbywajg sie przynajmniej raz w miesigcu.
Posiedzenia Zarzadu Gtdwnego lub Prezydium zwotuje Prezes z wiasnej inicjatywy lub w
terminie 14 dni na wniosek, co najmniej 1/3 cztonkdw Zarzadu Gtdwnego lub na wniosek
Giownej Komisji Rewizyjnej lub Komisji Pojednawczo-Dyscyplinarnej.

Pierwsze posiedzenie Zarzadu Gtéwnego nowej kadencji zwotuje Prezes w terminie 14
dni od dnia zakonczenia Walnego Zebrania.

§ 35.
zakresu dziatania Zarzadu Gtdéwnego Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:
wykonywanie uchwat Walnego Zebrania;
kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia;
przyjmowanie nowych cztonkéw do Stowarzyszenia;
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;
uchwalanie okresowych planéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia;
podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjecia zapiséw i darowizn oraz w przedmiocie
kupna, sprzedazy, zamiany i obcigzania nieruchomosci;
powotywanie i likwidowanie K6t Parafialnych i sekcji, sprawowanie nadzoru nad ich
dziatalnoscig, uchwalanie ich regulaminow;
zawieszanie w czynno$ciach Zarzadow Kot Parafialnych z powodu ich dziatalnosci
sprzecznej ze Statutem;
podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do stowarzyszen
krajowych i zagranicznych;
zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Stowarzyszenia;
skfadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Stowarzyszenia;
uchwalanie zasad wyboru delegatéw na Walne Zebranie;
nadawanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego;
wykluczanie ze Stowarzyszenia.



§ 36.
Zarzad Gtowny Stowarzyszenia uchwala regulamin ustalajgcy jego organizacje i tryb pracy.
§ 37.

Prezydium Zarzadu jest wladzg wykonawczg Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia. Do

zakresu dziatania Prezydium nalezy:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania i Zarzagdu Gtdwnego Stowarzyszenia;

2) kierowanie w oparciu o ustalone plany dziatalnoscig Stowarzyszenia;

3) opracowywanie projektow - plandw dziatalnosci, sprawozdan, wnioskow i regulamindw
oraz wydawanie wszelkich instrukcji wewnetrznych;

4) zacigganie zobowigzan, zawieranie umow oraz udzielanie wszelkiego rodzaju
petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia;

5) ustalanie wysokosci ptac pracownikom etatowym Stowarzyszenia;

6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

7) skiadanie sprawozdan z wykonanych prac na posiedzeniu Zarzadu Gtéwnego
Stowarzyszenia;

8) powotywanie w miare potrzeb zespotdw roboczych sposrdd cztonkéw Stowarzyszenia;

9) wydawanie legitymacji i znaczkdw Stowarzyszenia.

§ 38.

Uchwaty Zarzadu Gtdwnego Stowarzyszenia oraz Prezydium podejmowane sg zwykig
wiekszoscig gtosdw przy obecnosci przynajmniej potowy jego cztonkow.

§ 39.

Oswiadczenia i akty prawne, zobowigzania finansowe i majgtkowe podpisujg w imieniu
Stowarzyszenia tgcznie: Prezes z Sekretarzem, wzglednie ze Skarbnikiem. W razie
niemozliwosci podejmowania dziatan przez Prezesa, w jego imieniu dziata Wiceprezes
ds. organizacyjnych lub na podstawie upowaznienia Prezesa inni cztonkowie Prezydium.

§ 40.

1. Gtdéwna Komisja Rewizyjna, w skiadzie 3 do 5 cztonkdw wybranych na Walnym Zebraniu
Stowarzyszenia, jest organem kontrolujgcym dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

2. Czlonkami Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osoby:

a) bedace czionkami Zarzadu Ilub pozostajgce z czionkiem Zarzadu w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
b) skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.

3. Wybranie do skladu Komisji osoby wbrew postanowieniom ust. 2 jest niewazne.
Wystgpienie okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2 w trakcie kadencji Komisji jest
rdwnoznaczne z pisemng rezygnacjg cztonka Komisji, ktérego okolicznos¢ ta dotyczy.

4. Gtdbwna Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego
i Wiceprzewodniczgcego oraz Sekretarza.

§ 41.

Do zakresu dziatania Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:



1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, a
szczegOlnie gospodarki finansowej Stowarzyszenia i przedstawienie Zarzadowi
Gtdwnemu Stowarzyszenia wnioskdéw pokontrolnych:

2) rozpatrywanie i rozstrzyganie sporéw powstatych na tle dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia;

3) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i stawianie wnioskdw o udzielenie lub
odmowe absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi Gtdwnemu Stowarzyszenia,
4) uchwalanie regulaminu ustalajgcego tryb pracy Komisji.

§ 42.

Komisja Pojednawczo-Dyscyplinarna sktada sie z 3 czionkédw wybranych na Walnym
Zebraniu Stowarzyszenia. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Pojednawczo-Dyscyplinarna
konstytuuje sie, wybierajgc sposrdd siebie Przewodniczagcego, Wiceprzewodniczacego i
Sekretarza. Komisja orzeka w co najmniej 2-osobowym sktadzie.

§ 43.

Do zadan Komisji Pojednawczo-Dyscyplinarnej nalezy:

1) rozstrzyganie odwotan od decyzji Zarzadow Kot Parafialnych dotyczacych sankcji za
nieprzestrzeganie statutu, regulaminéw i uchwat wiadz przez czionkéw
Stowarzyszenia;

2) rozpatrywanie wnioskéw dotyczacych ukarania cztonkéw Stowarzyszenia skierowanych
do niej przez Zarzad Gtéwny,

3) rozpatrywanie skarg cztonkdéw Stowarzyszenia w sprawach naruszen dotyczacych
zasad wspotzycia kolezenskiego i autorytetu Stowarzyszenia;

4) skladanie na Walnym Zebraniu sprawozdan z dziatalnosci Komisji Pojednawczo-
Dyscyplinarnej,

5) uchwalanie regulaminu ustalajgcego tryb pracy Komisji.

§ 44.

1.  Komisja Pojednawczo-Dyscyplinarna moze wymierzac nastepujgce kary:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) zawieszenie w wykonywaniu funkcji we witadzach Stowarzyszenia na okres od 3
miesiecy do 2 lat,
4) zawieszenie w prawach czionka Stowarzyszenia na okres od 3 miesiecy do 2 lat,
5) wykluczenie ze Stowarzyszenia.
2. 0Od decyzji Komisji Pojednawczo-Dyscyplinarnej przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania w terminie 1 miesigca od dnia doreczenia decyzji.

§ 45.

1. Kofa Parafialne Stowarzyszenia powstajg w przypadku zrzeszenia sie co najmniej 6
0sob. Mozliwy jest w nich udziat rowniez osdb spoza danej parafii.

2. Utworzenie Kofa nastepuje uchwatg Zarzadu Gtéwnego. Zarzad Gtowny powierza
wskazanemu w uchwale cztonkowi - zatozycielowi petnienie obowigzku tymczasowego
Przewodniczgcego tej jednostki, ktéra najpdzniej w ciggu 3 miesiecy wybiera swoje
statutowe wiadze.

10



3. O powstaniu Kota Parafialnego jego Zarzad informuje wtasciwego Proboszcza, facznie z
prosbg o wyznaczenie opiekuna duchowego Kofa.

4. Spotkania Kota Parafialnego w pomieszczeniach parafialnych wymagajg uzgodnienia z
Proboszczem lub Administratorem Parafii.

§ 46.

Wiadzami Kota Parafialnego jest Zebranie Kota Parafialnego i Zarzad Kota Parafialnego. W
sktad Zarzadu wchodzi Przewodniczacy, Sekretarz, Skarbnik oraz Kierownicy dziatajgcych w
ramach Kota sekcji.

§ 47.

1. Spotkania cztonkéw Kota odbywajg sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na dwa
miesigce. Posiedzenie Zarzadu Kota odbywajg sie co najmniej raz w miesigcu.
2. Zebranie Kota odbywa sie przynajmniej raz w roku.

§ 48.

Do kompetencji Zebrania Kota Parafialnego nalezy:

1) wybdr i odwotanie Przewodniczacego Kota oraz cztonkdw Zarzadu Parafialnego;

2) uchwalanie planu pracy i kierunkéw dziatalnosci na terenie parafii zgodnie ze statutem
i uchwatami wtadz Stowarzyszenia;

3) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Kota Parafialnego oraz decydowanie o
absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu Kota Parafialnego;

4) podejmowanie uchwat i postanowien w sprawach bedacych przedmiotem obrad
Zebrania,

5) wybor i odwotanie delegatow na Walne Zebranie Stowarzyszenia.

§ 49.

Do kompetencji Zarzadu Kota Parafialnego nalezy:

1) organizowanie dziatalnosci i kierowanie biezgcg pracg Kota Parafialnego;

2) realizowanie zadan statutowych zawartych w § 8;

3) wykonywanie uchwat i postanowien wtadz Stowarzyszenia;

4) zgtaszanie wnioskdw do Zarzadu Gtéwnego w sprawach przyjecia o0s6b do
Stowarzyszenia;

5) regularne przekazywanie do Zarzadu dochodéw Kota w wysokosci uchwalonej na
Walnym Zebraniu;

6) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Kota za miniony rok pracy Zarzadowi Gtéwnemu
w grudniu kazdego roku;

7) podejmowanie decyzji w sprawach wynikajgcych z naruszenia obowigzkéw cztonkdéw
Stowarzyszenia;

8) utrzymywanie biezacych kontaktéw z Parafia.
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Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

§ 50.

1. Majagtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze. Zabronione
jest:

1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jej cztonkdw, cztonkdéw organdw lub pracownikéw oraz osdb, z ktorymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane
dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkdéw organdw lub
pracownikow oraz ich osdéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb
trzecich, szczegolnie jesli to przekazanie nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

3) wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkdw, cztonkdéw organdw lub pracownikéw oraz
ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4) zakup towardw Ilub ustug od podmiotdow, w ktdrych uczestniczg czionkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 51.

1. Do realizacji zadan statutowo-programowych Stowarzyszenie pozyskuje fundusze i inne
sktadniki majgtkowe z tytutu:
1) skfadek statutowych;
2) wptywow z dziatalnosci statutowej i gospodarczej;
3) akcji zbiérkowych oraz dobrowolnych $wiadczen osob wspierajacych;
4) dotacji i subwenciji;
5) darowizn, zapiséw i polecen.
2. Caty dochdd Stowarzyszenia (nadwyzka przychoddw nad kosztami) przeznaczany jest na
dziatalno$¢ statutowg pozytku publicznego i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
miedzy jego cztonkow.

§ 52.

Wszelkie dokumenty wigzgce Stowarzyszenie pod wzgledem finansowym i majgtkowym oraz
dokumenty rozliczeniowe sg podpisywane jak w § 39.
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ROZDZIAL VI
Zmiany statutu i rozwigzywanie sie Stowarzyszenia

§ 53.
Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania, powzietej wiekszoscig 2/3 gtoséw obecnych oséb uprawnionych do gtosowania z
zastrzezeniem § 29.

§ 54.

1. Rozwigzanie sie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
podjetej wiekszoscig 3/4 gtosdw przy obecnosci co najmniej 2/3 liczby osdb
uprawnionych do gtosowania.

2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzagdu Stowarzyszenia, jesli Walne Zebranie nie wyznaczy
innych likwidatoréw.

3. O przeznaczeniu majatku pozostatego po przeprowadzeniu likwidacji Stowarzyszenia
decyduje Walne Zebranie. W przypadku niepodjecia przez Walne Zebranie uchwaty o
przeznaczeniu majatku - majagtek Stowarzyszenia przechodzi na wiasnos$¢ Archidiecezji
Katowickiej Kosciota Rzymsko-Katolickiego.
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